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Ege Universitesi Makina Miihendisligi Boliimii 2004 yili mezunlarindan olan Seckin Tuncer
ERDOGMUS ile Genel Miidiirliigiinii yapmakta oldugu Dogu Iklimlendirme Firmasi nin
fabrikasinda bulustuk. Ege Universitesi Makine Miihendisligi Boliimii égrencilerine yol
gosterecek ve merak ettikleri tim sorulara yamit bulabilecekleri samimi  bir sdylesi
gerceklestirdikten sonra, kisa bir fabrika turu ile firmayr yakindan tanima firsati bulduk.
Sicak karsilama ve mezun basari hikayelerimizin ilk roportajint gerceklestirme imkani

verdigi i¢cin Seckin Bey’e tesekkiir ederiz.

Dogu Iklimlendirme, Izmir Menderes ITOB’da 601 beyaz yakali olmak iizere 208
¢aliganiyla iKlimlendirme sektoriine hizmet veriyor. Firmamin menfez, difiizor, VAV — CAV
cihazlari, klima santralleri gibi 120 farkli diriin ¢esidi bulunuyor. Ayrica, firmada

Boéliimiimiiz mezunlarindan iic Makina Yiiksek Miihendisi daha gorev yapmaktadur.
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fourseason

www.doguiklimlendirme.com

1- Sizi biraz daha yakindan taniyabilmemiz icin, cok kisa 0zgecmisinizle

baslayalim isterseniz. Bize biraz kendinizden bahseder misiniz?

1980 yilinda Ege Universitesi Hastanesi’nde diinyaya geldim. Ilk, orta ve lise egitimimi
Manisa’da tamamladim. 1998 yilinda hayallerimi siisleyen miihendislik meslegine ilk
adimmmi attim ve Ege Universitesi Makina Miihendisligi Boliimii’ndeki 6grenim hayatim
basladi. 2003 yilinda mezun oldum ve halen ¢alismakta oldugum Dogu Iklimlendirme San.
Tic. A.S. Firmasi’nda is hayatina basladim. Calisirken, Dokuz Eyliil Universitesi Isletme
Fakiiltesi’nde “Uretim Yonetimi ve Endiistriyel Isletmecilik” Yiiksek Lisans Programini

tamamladim. Evli ve 1 kiz ¢ocuk babasiyim.



2- Universite hayatimzdaki staj/is tecriibelerinizden bahseder  misiniz?
Universiteden sonra nasil bir kariyer planlamasi yaptimz? Yaptigimz

tercihlerin hayatimza kazandirdiklari/kaybettirdikleri neler oldu?

Universitedeki ilk yilimin yazinda yaptigim atélye staji, ilk kez imalatin iginde bulunuyor
olmamdan dolay1 benim hayatim boyunca unutamayacagim bir tecriibedir. Demir talaginin

ve kaynagin kokusu ile ilk kez o giin tanigtim.

Diger onemli bir staj tecriibbem de, Manisa’daki Bosch Fabrikasi’nda oldu. Oradaki 4
haftalik stajin benim mesleki hayatima katkis1 ¢ok fazladir. O zamanlar, mezun olunca

boyle bir firmada ¢alismaliyim diye diisiinmiistiim.

Bu dogrultuda, iiniversitenin son yillarinda yaptigim kariyer planima gére, mezun olduktan
sonra Yiiksek Lisans programini tamamlayip ¢ok uluslu firmalarda ¢alismak varken, kader
beni farkli bir yone dogru itti. Mezun oldugum giin, tamamen is goriismesi tecriibesi olsun
diye gittigim, Dogu iklimlendirme A.S. Firmasi’nda bana teklif edilen pozisyonu kabul
ettim. Bu sayede Dogu Iklimlendirme A.S. Firmasi’nin ilk miihendisi olmustum Ki, bu

durum kariyerimde 6nemli bir yer almaktadir.

3- Her béliimiin 6grencilerde aradig1 belli bash 6zellikler bulunuyor. Sizce bir

makina miihendisi adayinin ne gibi o6zellikler tasimasi gerekiyor?

Bence, bir makine miihendisinin sahip olmasi gereken en Onemli 6zellik, neden-sonug

iliskisini stirekli sorgulamasidir. Bunu yaptigimiz takdirde, hatali bir karar dahi verseniz
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hatanin nedenini bulabilirsiniz. Aslinda bu 6zellik, bilimin de temel ilkelerinden birisi. Bana
anlatilan yeni bir seyi, hep bu kapsamda sorgularim. Sadece Makina Miihendisi arkadagslar

icin degil ama hepimiz i¢in gegerli olan bir konu da, yenilige ve 6grenmeye acik olmaktir.

Cok hizla gelisen bir diinyada yasiyoruz. Elbette herseyi giinii gliniine 6grenmemiz miimkiin

olmayabilir. Ancak, en azindan kendi meslegimizle ilgili gelismeleri takip etmek 6nemlidir.

Bunun disinda, yeni mezun arkadaslara is hayatina girmeden 6nce yabanci dillerini, 6zellikle

Ingilizce bilgilerini ¢ok iyi seviyeye getirmelerini tavsiye ederim. Yerel ya da ¢ok uluslu

firma olsun, artik giiniimiizde yabanc1 dil i hayatinin olmazsa olmazidir.

4- Gelecekte makina miithendisi olmak isteyen genclere tavsiyeleriniz nelerdir?

Cok genis is alanina sahip bir meslegimiz var. Otomotivden enerjiye, iiretimden ar-geye
ucsuz bucaksiz bir kariyer, yeni mezun arkadasarlarrmizi bekliyor. Oncelikle, kendilerini
mutlu hissedecekleri bir sektér ve bu sektorde ¢alismak istedikleri bolimi belirlemeliler.
Clinkii, sevilmeden yapilan isin ne kendilerine ne de calistiklari kuruma faydasi olur.
Olabildigince, bu tecriibeleri, yaptiklari stajlarda edinmeye calismalarini Oneririm. Ya da,
sektordeki ilk yillarinda farkli tecriibeleri yasayarak 6grenebilirler. Okulda 6grenilen bilgiler
cok degerlidir, ama unutulmamali ki, tecriilbe her zaman bir adim 6nde gelir. Kariyerinde

ilerlemek, 6nemli pozisyonlara gelmek zaman alacaktir. Sabirli olmak ve §grenmeye devam

etmek basarili olmanin kilit anahtarlaridir.



Once yaptigimz isi gelistirmeye c¢alisacagiz, isimizi gelistirdik¢e kendinizi de gelistirmis
olacagiz. Bu siirekli kendini tekrarlayacak ve sonunda hem siz hem de c¢alistiginiz kurum

gelisecektir.

5- Yaklasik 12 senedir Dogu iklimlendirme firmasinda makine miihendisi olarak
calisiyorsunuz. Bize calisma sartlarindan ve ozel sektorde makina miihendisi

olmanin olumlu ve olumsuz yonlerinden bahsedebilir misiniz?

12 sene goz acip kapamiscasina hizli gecti. Bence 6zel sektorde makine miihendisi olmanin
bir sonucu bu. Zamanin ne kadar hizli gectigine bazen inanmakta zorlaniyoruz. Bu gecen
zaman size siirekli yeni tecriibeler kazandiriyor. Kazandiginiz her yeni tecriibe, Sizi
gelecekte karsilacaginiz zorluklara hazirliyor. Bence, bu degisken sartlara uyum o&zel

sektorde ¢aligan bir makine miihendisi i¢in zor, ama bir o kadar da keyif veren bir duygu.

Bana gore en giizel yani, koymus oldugunuz katkiy1 ¢ok net gérebiliyor olmaniz. Hele hele
calistiginiz kurum benimki gibi yeni yeni gelisiyorsa, bu durum daha da net goriiniiyor.
Ormegin, iiretimde yapmis oldugunuz ufak bir iyilestirme sonucu daha hizli tamamlanan bir
imalat ya da sizin tasarladiginiz bir tiriiniin bir projede tercih edilmesi. Bu gibi durumlarda

alinan haz, maddi bir ¢ok unsurdan daha ¢ok mutlu ediyor.

Bana gore, 6zel sektorde calismanin olumsuz bir yan1 yok. Kamuda calistigimizda belki
caligma saatleriniz daha diizenli olabilir, bu dogru, ama buna karsilik 6zel sektér de ugsuz
bucaksiz bir deniz. Oniiniize, kariyeriniz i¢in ¢ok énemli firsatlar sunulabiliyor. Kazancimzi
ve kariyer planmizi, siz belirleyebiliyorsunuz. Cok uluslu firmalar, ¢alisanlarina farkli

iilkelerde calisma imkani sagliyor. Is hayatinda boyle bir firsat, kisiye ¢ok Onemli



deneyimler kazandirir. Bazen 6zel sektoriin bu cezbeden yanlari, sizi daha ¢ok caligmaya

itebiliyor. Kontrolii elden kagirmadiktan sonra, bence bir sorun degil. Artik giiniimiizde is ve

sosyal yasam dengesini kurabilenler daha basarili oluyorlar, bu bir gercek. Sirketlerin

beklentisi de bu yonde degisiyor.

6- Mezunlara, is hayatina atilmak isteyenlere biraz yardimci olmak adina, is
basvurularinizda tercihlerinizi ve nedenlerini 6@renebilir miyiz?

Cok klasik olacak belki ama, bizim i¢in erkek adaylarda askerlik hizmetini tamamlamis

olmasi 6nemli. Ciinkii biz, bir adaya is teklif ettigimizde miimkiinse ¢ok uzun yillar beraber

caligmay1 hayal ediyoruz. Ayni1 sekilde, adayin da benzer hayaller icinde olmasini isteriz.

Bunun diginda is goriismelerinde adaylarin yaptiklari bitirme projelerini, stajlarini varsa is

tecriibelerini anlatmalar1 benim ¢ok 6nem verdigim konulardir.

Ar-ge boliimiinde ANSY'S Fluent programini (niimerik analiz paket programlarindan birisi)
kullantyoruz. Bu programi iyi derecede kullanan adaylar, bizim sektdriimiizde ve daha
birgok sektoriin ar-ge departmaninda kolaylikla is bulabileceklerdir. Bu da, ar-ge

departmanlarinda ¢aligmak isteyen adaylar i¢in bir ipucu olsun.

Iyi bir yabanci dil de ¢ok énemli. Sirketce hedeflerimizden bir digeri, ihracat hacmimizi

arttirmak. Her gecen giin goriistiiglimiiz yabanci miisteri, tedarik¢i, danigman sayisi artiyor.

Calisilan boliim ne olursa olsun yurtdisi ile dirsek temasimiz var.

Sosyal ve takim oyununa yatkin olmalari da, beklentilerimizden bir digeri. Iletisim her

alanda 6nemli oldugu gibi is hayatinin da bence en 6nemli unsurlarindan biri. Hobisi olan

adaylar 6n plana cikiyor. Bence kisinin bir hobisinin olmasi, onun dgrenmeye ve kendini

gelistirmeye agik oldugunu gosterir.

7- Makina miihendisliginin gelecegi hakkindaki diisiinceleriniz nelerdir?
Makina miihendisligi, gegmiste oldugu gibi gelecekte de hayati kolaylastirmak, insanligi
ileriye tasimak, onlara daha temiz ve yenilenebilir enerji kaynaklar1 sunmak i¢in hep var
olacak. Kendi meslegim oldugu i¢in sdylemiyorum, ancak Makina Miihendisi, her firma igin
olmazsa olmaz mesleklerden biridir. Artik genelden 6zele giden bir durum da var, yani

bundan 30-40 yil dncesine gore baktigimizda giiniimiizde farkli branslarda miihendislikler



oldugunu gériiyoruz. Bunlarin ¢ogu, Makina Miihendisliginden ayrilmistir. Belki bundan
30-40 yil sonra daha da dzellesmis branslar gérecegiz. Onemli olan olumlu degisime ayak

uydurmaktir.

8- E.U. Makina Miihendisligi Boliimii web sayfamizda yaynlayacagimz “Mezun
Basar1  Hikayelerimiz” isimli projemizde ilk roportajimz1 sizinle
gerceklestirdik. Bizi kirmayip, vakit ayirdigimiz icin c¢ok tesekkiir ederiz...
Ayrica, Boliimiimiiziin bu ilk roportaj ziyaretinde beni yalmz birakmayan
Aydogan Ozdamar, Aysun Baltaci, Liitfiye Altay ve Ege Aml Diler Hocalarima
da tesekkiir ediyorum.

Son olarak makina miithendisi adaylarina neler soylemek istersiniz?

Sektore yeni adim atan ve atacak tiim meslektaslarima, saglik ve basart dolu bir meslek

hayat1 diliyorum.

Oncelikle sunu soylemek isterim, Ege Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Makine

Miihendisligi Boliimii ¢ok degerli &grenciler yetistiriyor. Ozel ya da kamu, tiim

mezunlarimizi ¢ok giizel yerlerde goriiyorum. Bu da beni ¢ok mutlu ediyor. Bizlerde emegi

gecen tiim hocalarimizin karsisinda saygi ile egiliyor ve tesekkiir ediyorum.

Boyle bir sdyleside bana da yer ayirdigimz igin, basta Prof. Dr. Aydogan Ozdamar Hocam’a

ve meslektasim Ezgi kardesime de tesekkiirii bir borg bilirim.




